Anexa nr.1

la Regulamentul privind autoevaluarea,
raportarea sistemului de control intern managerial
si emiterea Declaratiei de raspundere manageriala

APROBAT Aprecierea gradului de conformitate:

Tatiana BADAN, primarul s.Selemet Sistemul CIM este partial conform

Partial Neimplementat/
Conform | implementat/ P Concluzie
nerespectat
respectat
RAPORTUL ANUAL PRIVIND CONTROLUL INTERN MANAGERIAL Total: 11 9 CIM este partial conform
(in entitatea publica care nu are in subordine alte entitati) ISNCI 1. Etica si integritatea 3 0| 1|Conform
ISNCI 2. Functii, atributii si sarcini 2| 2| 0O|Partial implementat/ respectat
1. INFORMATII GENERALE ISNCI 3. Angajamentul fatd de competenta 6| 0| OfConform
ISNCI 4. Abordarea si stilul de operare al conducerii 2| 0] 0O|Conform
Denumirea entitétii publice Primiria satului Selemet SNCI . Structura organizationald 3 Y 0|Conform
Bugetul total (mii lei): 20 437,0 mii SNCI 6. Imputerniciri delegate 3| 0| 0|Conform
la)  aprobat; 9 990,1 mii ISNCI 7. Stabilirea obiectivelor El 2| 0O|Partial i respectat
b)  precizat; 20437 mii SNCI 8. Planificarea, monitorizarea si raportarea pri 9| 3| 0|Partial implementat/ respectat
c)  executat; 20383,3 mii ISNCI 9. riscurilor 2| El 4|Partial i respectat
ISNCI 10. Tipurile activitatilor de control 7| 1 0O|Partial impl respectat
Numiirul angajatilor: SNCI 11. Documentarea proceselor 0| 5 0|Partial implementat/ respectat
) conform statului de personal, la data de 31 decembrie; 17 ISNCI 12. Divizarea obligatiilor si ilita 3 0] 0O|Conform
b)  posturi vacante, la data de 31 decembrie; 3 ISNCI 13. Informatia 5 0| 0|Conform
c)  persoane angajate pe parcursul anului; 0 ISNCI 14. Comunicarea 5| 0| 0|Conform
d) isionati / concediati pe parcursul anului. o SNCI 15. Monitorizarca continui 4 4 1[Partial i respectat
Realizarea planului anual de actiuni: VII. PATRIMONIU, FINANTE SI TEHNOLOGII INFORMATIDNALE
la)  numarul actiunilor planificate; 38 Planificarea si executarea bugetului 5 0] 0|Conform
b)  numarul actiunilor realizate; 38 [Evidenta contabila si patrimoniu 10| 1 0O|Partial i respectat
©)  numirul actiunilor nerealizate. 0 |Achizitii publice i executarea contractelor 11 0| 1|Conform
Realizarea planului anual de achizitii publice: Salarizarea 4 0] O|Conform
la)  valoarea achizitiilor planificate (mii lei); 16972,1 Tehnologi 6| 1 0[Partial impl, respectat
b)  valoarea achizitiilor realizate (mii lei); 12704,1
c) valoarea achiziti (mii lei). 14568 https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=119967&lang=ro
INumirul proceselor de baza: 32. Aprecierea gradului de conformitate in Declaratia de raspundere manageriala se efectueaza in raport cu numarul SNCI/compartimentelor implementate integral, dupa ¢
@) identificate, la data de 31 decembrie; 16 a) sistemul CIM este conform daca sunt implementate integral toate cele 20 SNCI/compartimente;
b)  descrise, la data de 31 decembrie. 0 b) sistemul CIM este partial conform daca sunt implementate integral intre 9 i 19 SNCI/compartimente;
iri rsuri erfecti le / specializirile) specifice i . . . . N . .
L'Z;:‘r::ﬂlcéf}“"""lc dep v / specifice in ¢) sistemul CIM este neconform daca sunt implementate integral intre 1 i 8 SNCI/compartimente.
@) interne (om-ore); Online/offline, 65 ore, 11 persoanc (femei, barbati) - functionari publici si angajai ai primarici 33. Declaratia de raspundere manageriala se plaseazi pe pagina web oficiala a entitatii publice anual, pina la data de 1 martie.
b)  externe (om-ore); 146 ore, 9 persoane (femei, barbati) - functionari publici si angajati ai primériei
|Administrare publica locala, contabilitate, e-cadastru, e-APL, SIA "Cabinetul personal al contribuabilului"/e-
c)  tematica; Factura, percepere fiscala, "M, i itdtilor in domeniul social, mecanisme in
securitatea muncii, program de instruire privind incluziunea sociali si centrarea pe utilizatori in crearea si
prestarea serviciilor publice.
Proicctul "Viata Sanitoasi", Agentia de Guvernare Electronicd, Agentia Geodezie, Cartografie si Cadastru,
d)  organizatorul instruirii; Comunitatea Mea, Ma Implic, CCI, PNUD, CALM, Institutul de Dezvoltare si Expertiza a Proiectelor, Centrul
de instruire "Securitatea Muncii", UN WOMEN, CUPS, Centrul de Instruire in Finanie, E-Platforma, CICDE,
Ministerul Culturii, Ministerul Finantelor, ONDRL, SIA GEAP.
) necesitdtile de instruire (tematica). Cadastru, ili dificari ulterioare, aplicarea i de digital al resurselor umane
(Coordonator (nume, prenume, functie, telefon, email) Elena Moraru, secretar Consiliul Local Selemet, 067139238, primaria @apl.gov.md
Raspuns
intrebiri / criterii Detalii

D: Nu

II. MEDIUL DE CONTROL

SNCI 1. Etica si integritatea

- P
i de Integritate a Primériei Selemet, "Codul Etic si de Integritate al

Codului Et
i ilor publici i al din cadrul Primriei satului

Standardele de comportament ctic sunt jcate tuturor Selemet". Codul ctic este publicat pe siteul oficial al primarici:
entitagii publice. Existd confirmari prin semnaturd ci au fost aduse la|  x http://www.primari dul-ctic-si-de-integritate-al ului-
lcunostinga angajatilor? I-din-cadrul-primariei-s-selemet

N

Managerii si angajafii entitalii publice respecta standardele de comportament] ) ) .
etic? X Standardele de comportament etic s respect, cauze de nerespectare a drepturilor si
ilitatilor morale nu sunt.

Daci exista cazuri de nerespectare a acestora, indicati masurile intreprinse.




Reglementarile privind prevenirca fraudei i corupfiei sunt comunicate]

3. tuturor angajatilor entitatii publice. Exista confirmari prin semnatura cd aul x  [Planificat pentru sedinta ordanara din februarie 2026
fost aduse la i jatilor?
Managerii §i angajatii entitaii publice respecta reglementarile privind| X
4. |prevenirea fraudei si coruptiei?
Daci exista cazuri de nerespectare a acestora, indicati masurile intreprinse.
SNCI 2. Functii, atributii i sarcini
IDecizia Consiliului Local Selemet nr. 5/2 din 30.05.2019 cu privire la aprobarea
intern de i i i a Primariei Selemet
5 R de organizare §i al entitatii publice este disponibil X IRegulamentul este publicat pe siteul oficial al primariei:
. pentru a fi accesat de catre toti angajatii? lh i tern-d
lal-primariei-satului-selemet-raionul-cimislia/
o [Numanl s\:liaq nilor structurale care dispun de un regulament propriu de| 8 subdiviziuni cu regulamente claborate
Sarcinile, rolurile si responsabilitatile fiecirui angajat din entitate sunf
7. |formalizate si comunicate in forma scrisa? Exista confirmari prin semnaturd|  x Fisele de post sunt si aduse la a sub semnétura
cd acestea au fost aduse la inta fiecarui angajat?
8.
SNCI 3. Angajamentul fati de competenti
o Sunt analizate si stabilite cunostintele si aptitudinile necesare a fi detinute in| X IDosar individualizat din prisma competitiva a fiecarui post, analiza si competenta,
: vederea indeplinirii sarcinilor / atributiilor asociate fiecarui post? conform normelor in vigoare
10.  [Entitatea publica aplica un program de instruire initiala pentru noii angajati? X Program de instruire aplicabil
n Programul anual de instruire profesionald continua este elaborat in rezultatull X
" |evaluarii necesitatilor de instruire a ilor?
12, |Aneajatii beneficiaza de instruire relevanta responsabilitailor care le-au fost|
X o
Bugetul entitdtii publice include resursele necesare pentru implementarcal [Decizia nr. 12/1 din 10.12.2024 cu privire la aprobarea bugetului primariei pentru
lui de pregitire a continua? lanul 2025
Daci da, indicati
13, [»  cuantumul mijloacelor aprobate pentru pregitire profesional continug 3000
|(mii lei)
- . i Majoritatea seminarelor si instruirilor de dezvoltare perofesionala pe diverse
b) cuantumul mijloacelor executate pentru pregitire profesionaldl . . o . S
cuantum 800|domenii au fost organizate gratuit in cadrul programelor si proiectelor din care
continua (mii lei)
suntem parte.
14, Este performanta {:’\dlwduala evaluatd periodic in raport cu obiectivele| X Obicctive individuale stabilite SMART
individuale stabilite?
SNCI 4. Abordarea si stilul de operare al conducerii
|5, [Managerii de nivel superior promoveaza si contribuic la R [Da, in fisele postului sunt stabilite obicctive pentru fiecare specialist, se organizeaza
) i de control intern m:; ial? lactivitati de prevenire a riscurilor.
16 |Responsabilittile de control intern managerial ale managerilor operationali Da, in fisele postului, tofi angajatii participa la nivel de implementare a CIM.
jsunt clar definite in fisele postului? -
SNCI S. Structura or i
. - P - PR IDecizia Consiliului Local nr. 12/2 din 10.12.2024 cu privire la aprobarea
Structura organizationald asigurd o atribuire 4 a autoritatii  si . . TR ; .
17. P . . L o N X (Organigramei, efectivului limita a statului de personal al Primariei s.Selemet
responsabilitatii la toate nivelurile organizationale ° . . ersona’ ;
[Este publicat pe site-ul oficial al primariei, link: https:/www.primariaselemet.com/
Entitatea publica a definit clar drepturile, itagi R
18. [sarcinile, obiectivele si liniile de raportare ale fiecdrei subdiviziuni| — x in fisele postului actualizate.
structurale in cu structura sa organizationald
19, [Structura organizationala asigura segregarea functiilor? X in organigrama, in fisele postului.
SNCI 6. imputerniciri delegate
Sunt stabilite i comunicate in forma scrisd limitele competentelor care se| . - - P
120. deleaga? X IPrin rezolutia primarului, dispozitia primarului
1. [Manageri de toate niveluile din cadrul entiii publice asigurd delegareal Do, prin ordine interne
imputernicirilor doar care dispun de necesard’
P Este efectuatd o evaluare (internd/externd) a modului de delegare aj X
" [imputernicirilor?
Opinia auditului intern Nu este
III. MANAGEMENTUL PERFORMANTELOR SI AL RISCURILOR
SNCI 7. Stabilirea obiectivelor
Entitatea publica si-a stabilit obiective strategice in conformitate cu misiunea Primria a stabilit obicctivele strategice in conformitate cu misiunca sa, utilizand
entitatii? cadrul strategic existent pana in anul 2025. in anul 2026 este planificata initierea
- M procesului de elaborare si aprobare a unui nou document strategic, in vederea
= lactualizarii obiectivelor.
4 (Obiectivele operationale ale entitatii sunt coerente cu obiectivele strategice] X Planul anual de actiuni (FOCAS), Plan de activitate semestrial a primariei, Plan de
" |ale acesteia si documentele relevante de politici? lactivitate semestrial al Consiliului local.
Da, primaria si-a stabilit obiective operationale, conforme principiului SMART,
5. [Entitatca publica si-a stabilit obicctive operationale specifice, masurabile, lacestea fiind definite si monitorizate prin planurile semestriale de activitate. Procesul
*  |abordabile, relevante si definite in timp? de corelare integrala cu noua strategie va fi realizat odatd cu elaborarea acesteia in
janul 2026.
. [Entittea publica a sabilitobicctive individuale pentru fiecare angajat? X Da, in figele postului
6.
Daci Da, sunt acestea corelate cu obiectivele operationale? X

SNCI 8. Planificarea, monitorizarea si raportarea privind performantele




Primaria a stabilit obiectivele strategice in conformitate cu misiunea sa, utilizand
cadrul strategic existent pana in anul 2025. In anul 2026 este planificatd initierea

27.  |Entitatea publica dispune de planuri de actiuni strategice? X . A N
p P! P! v € procesului de elaborare si aprobare a unui nou document strategic, in vederea
izarii obiectivelor.
. P - Planul anual de actiuni (FOCAS), Plan de activitate semestrial a primariei, Plan de
28.  [Entitatea publica dispune de planuri de actiuni anuale? X " ctiuni (FOCAS), p ,
jactivitate semestrial al Consiliului local.
29.  |Fiecare subdiviziune structurald dispune de un plan de actiuni? X
Planurile de actiuni includ:
Lo [0 obiective? X
* |b) indicatori de performanta masurabili? X
) riscuri asociate obiectivelor? Inu sunt incluse in planul de actiuni, dar angajatii sunt la curent cu posibilele riscuri
31 Planurile de actiuni ale entitatii publice sunt accesibile partilor interesate| X Registrul actelor locale, link: https:/actelocale.gov.md/ral/search pagina
- |Ginterne / externe)? web a primiriei, link: http://www primariaselemet.com/dispozitii-si-decizii/
1, [Resurscle alocate sunt reparizatc asifel, inc sa asigurc activ necesare]
*_|realizarii obiectivelor specifice fiecarei subdiviziuni structurale?
in cazul modificarii obiectivelor, sunt stabilite masurile necesare pentru
i in resursele alocate?
Realizarca planurilor de actiuni se evalucazi, monitorizeaza si a
4 la) trimestrial
. . Planul de activitate semestrial a primariei, Planul de activitate semestrial al
b)  semestrial X o
Consiliului local.
c)  anual X [Executarea bugetului pentru anul 2025, raportat in februarie 2026.
SNCI 9. Managementul riscurilor
Primiria a realizat evaluarea riscurilor profesionale, care acoperd o parte dintre
- . . P . - riscurile asociate . Procesul de i a i
35.  |Sunt identificate si evaluate principalele riscuri asociate obiectivelor? . A - . P
iscurilor si aprobarea procedurii pentru completarea Registrului riscurilor
linstitutionale, este planificat pentru luna februarie 2026.
Primaria a stabilit si aplica activitati de control pentru riscurile identificate si
. A . . . levaluate la nivel i §i fC activitatilor de control
36.  |Sunt stabilite activitati de control pentru riscurile evaluate? . L .C - - ’ . .
pentru toate riscurile institutionale vor fi realizate odata cu elaborarea Registrului
riscurilor, planificata pentru februarie 2026.
Riscurile de frauda si corupfie sunt luate in in procesul de
5, [Entitatea publicd considerd riscurile de fraudd i coruptie in procesul de| al riscurilor al entitatii, fiind reflectate in masurile de control intern, procedurile
. g al riscurilor? icabile si itile functionale, urmand a fi idate in Registrul
riscurilor
IPrimaria considera riscurile aferente tehnologiilor informationale in procesul de
g [Entitatea publica considerd riscurile aferente tehnologiilor informationale in| management al riscurilor, prin identi acestora la nivel tional si aplicarea
""" |procesul de management al riscurilor? imasurilor de control privind securitatea datelor, accesul la sistemele informationale
i continuitatea activitatii.
39, |Entitatea publica tine un registru consolidat al riscurilor? X |Planificat spre aprobare in februaric 2026
40.  |Fiecare subdiviziune structurald tine un registru al riscurilor? X
41 Este asiguratd actualizarea registrului riscurilor la nivel de entitate publica? X
" |Daci Da, care este frecventa actualizirii acestuia? X
[Registru Instructiuni de securitate si sanatate in muncd, Volumul I si IT; Evaluarca
4, [Exista la nivelul entitifii publice o strategie / procedurd propric privind riscurilor profesionale; Registrul de evident a verificrii cunotintelor personalului
" |managementul riscurilor? la grupa de securitate electrica I; Registrul de evident a accidentelor de munca/
bolilor (intoxicatiilor) prof
Opinia auditului intern Nu este
IV. ACTIVITATI DE CONTROL
SNCI 10. Tipurile activititilor de control
Entitatea publica dispune de politici i proceduri proprii pentru fiecare dintre
urmatoarele procese/domenii:
@) evidenta contabila; X
b)  achizitii publice; X
43. ) administrare patrimoniu; X
id) tehnologii informationale; X
le)  protectia datelor cu caracter personal; X
f)  procesele de bazi / operationale specifice activitatii entitatii.
Entitatea publicd dispune de activititi de control al accesului (fizic saul
44.  lelectronic) la resurse, valori materiale, mijloace financiare, programe, baze|  x Camere video, act de raspundere materiali
de date, etc.?
Entitatea publica dispune de mecanisme de raportare a exceptiilor / erorilor| 9 - . =
45, [ puisa cisp P! Pt X 'Se anunta prin cerere sau adresare telefonica, adresare directd
céitre superiori?
SNCI 11. D ea proceselor
Entitatea lica a identificat §i dispuns lista a tuturor proceselor N PR .
4. [Pnitatea publicd a identificat i dispune de o lis uror proceselor de i lucru, preconizat spre aprobare in primul semestru al anului 2026
47 [Ficcare subdiviziune structurald yi-a descris narativ si / sau grafic procesele
" |de baza?
Entitatea publica a revizuit descrierile proceselor sale de baza? Daca Da, care
lau fost motivele:
48, |2 reorganizarea entittii publice
) - "
) altele (indicati motivul)
SNCI 12. Divizarea si a
49, Functiile 4c initiere, verificare, avizare sxqapmbarc a tranzactiilor sunt functiil < Pe domenii
|separate si exercitate de persoane diferite?
5o, |Persoancle care ocupd posturi sensibile sunt periodic evaluate sau verificate?]
- e




Entitatea publica a stabilit masuri de gestionare a funct; N ‘

Acorduri de raspundere materiala

51, |vederea diminudrii / evitarii riscurilor asociate acestor functii?
Daci Da, ti-le. [Rotatia cadrelor
Opinia auditului intern Nu este
NFORMATIA ST COMUNICAREA
SNCI 13. Informatia
pagina web oficiala a primariei: http://www.primariaselemet.com/; pagina de
52. fl:‘r‘:;?;e; g::'l::;:nl‘:si’:r‘;]:““l‘l‘o":,‘ea' calitatea si periodicitatea, precum sil ¢ facebook a primiriei: https:/www.facebook com/profile.php?id=100068617579410;
4 platforma VIBER "Selemet in Dialog"; panourile publice din localitate, RSAL
. . " P " " | Dispozitiile primarului, deciziile CL, avize cu caracter general, informatii ce vizeaza
Entitatea publicd produce si transmite informatii corecte, clare, utile si ! c¢ ©
53. complete? X comunitatea, rezultatele consultdrilor publice, procese verbale despre rezultatele
plete: licitatiilor, procese verbale ale CL, rapoarte.
(Colectarea, si stocarea informatiilor| L o . . .
e realizeayd in sistem tional pentru 1C, c-alocatii (GAP), SIMF, TREZoreria (e-docplat), , SCITL, E-Cadastru,
- " GEOportal
54. |a)  economico-financiar; X
- [Registru de evidentd a cererilor, petitiilor, SIA GEAP, Secretar+, MPASS, Registrul
b) operationale. X
- Actelor Locale
[Cadrul normativ in vigoare si reglementarile interne cu privire la primirea, Registru de evidentd a denfei intrari/iesire, cereri/petifii, Registrul de
55. |expedierea, inregistrarea, repartizarea si arhivarea corespondentei sunt|  x reclamatii, Regulament al arhivei institutiei Priméria satului Selemet, raionul
si aplicate in practicd de cétre toti angajatii? (Cimislia
SNCI 14. Comunicarea
56, [Structura organizationald asigurd functionarca ‘““‘.“e"“ si fluxurilor) Sedintele CL, sedintele comisiilor de speilitate, sedinte operative, sedinte ad-hoc
infor necesare sup i i realizdrii
in entitatea publica exista sisteme eficiente si eficace de comunicare internd|
57. |si externi, ce asigurd o circulafie rapidd, completi si in termen a|  x Platforma VIBER "Selemet in Dialog", messenger, telefonie mobila si fixa
informatiilor?
s |Entitatca publica dispunc de un sistem informaional pentru_cireulafial [Email, Registrul de evidenta a populatiei, Registru privind corespondenta de
: / ) Intrari/lesiri, Registrul cererilor de i a informatiilor de interes public
59, [Managerii entitatii publice comunica sarcinile si el Sedinte periodice, la necesitate/ pe toate dimensiunile
laferente de control intern managerial? ¥
Exist ml]loace de_comunicare si proceduri stabilite pentru_raportareal e toate dimensiunile
de frauda sau actelor de coruptie
50. [Fisele de post, Contractul individual de munci, protectia §i securitatea muncii,
) . intern, Planul de Comunicare a primdriei, Codul Etic si de Integritate
Daca Da, enumerati-le. > . Pl .
al publici i al p din cadrul primariei
Opinia auditului intern Nu este
VI. MONITORIZAREA
SNCI 15. Monitorizarea continua
Entitatea publica intreprinde actiuni de dezvoltare a CIM? x| [ [Instruiri continue interne si externe, instrumente digitale
61. [Suntem in proces de imbunatatire si aprobare a procedurilor, consolidarea
Daca Da, enumerati.
lcapacitatilor prin participarea la instruiri,
Instituirea grupului de lucru pentru implementarea CIM prin Dispozifia nr.73 din
s, [Entitatea publica a desemnat o persoand sau subdiviziune responsabild def 25.02.2021 cu modificari ulterioare, aprobarea Planului de actiuni privind
. activitatilor de a CIM? limplementarea sistemului de control de CIM in cadrul primariei in 2021, 2024 si
recent in 2026, ultima prin Dispozitia nr.06 din 26.01.2026 pentru urmatorii 2 ani
63. ‘RJedamau\le din parlea cetz‘u,emlor sunt utilizate ca m\]luace pentru al X in anul 2025 nu au fost receptionate reclamatii
ifica si corecta d de control intern managerial?
|Au fost supuse, in ultimii trei ani, auditului intern / auditului extern /
i financiar extern procesele din urma domenii: August - septembrie 2021, Departamentul Financiar Revizie si Control Causeni
) financiar - contabil; M
64 |o) achizitii publice;
c)  adminis activelor;
[d)  tehnologii informationale.
Entitatea publica a asigurat auditarca internd a_sistemelor, proceselor i N
dtatea pu ; Nu se dispune de resurse financiare pentru contractarea unui audit intern
lactivitatilor?
Prin care din urmatoarele forme a fost asiguratd auditarea acestora (indicati
64.1 inumarul misiunilor de audit intern):
" |- prin subdiviziune 4 propric;
- prin asociere;
- pe baza de contrac
65 Recomandarile auditorilor externi / audnonlor mtcmn precum si prcscnpm]c
*_|inspectarilor financiare sunt
Indicati numarul arilor:
la)  auditorilor externi:
- oferite;
66. |-
b)  auditorilor interni:
- oferite;
Opinia auditului intern Nu este
VIL. PATRIMONIU, FINANTE SI TEHNOLOGII INFORMATIONALE
Planificarea si executarea bugetului
67.  [Cerintele aferente procesului bugetar sunt respectate? X [
5. |Au fost luate toate masurile necesare pentru colectarea veniturilor? N [Mecanisme: mesaje clectronice (inclusiv pe refele media, personal), scrisori cu aviz,




Mijloacele financiare au fost cheltuite in limita alocatiilor si conform|

69. . P X
aprobate?
0. Planurile de activitate a entitatii publice includ costurile financiare ale| X
" actiunilor propuse?
71 Entitatea publicd evalueazd, monitorizeazd si raporteaza performantal X
; fi a (in baza indicatorilor bugetului anual)?
Opinia auditului intern Nu este
Evidenta contabili si patrimoniu
72.  |Entitatea publicd a aprobat politicile contabile? X
73 Toate tranzactiile sunt inregistrate in evidenta contabild pe masura efectudriil X
" |acestora?
Existd activitdti de control, care s asigure ci doar platile legale sunt] P . .
74. & platie fegs X Directia Finante Cimislia, Trezoreria
Datele financiar-contabile, cuprinse in registrele contabile, sunt verificate sil X
7. iliate periodic?
Daci Da, indicati periodicitatea. Tremestrial
1. |S¢ cfectucazi inventaricrea_anuali a_conturilor de activ si pasiv_cu R
T i istrarea in evidenta contabild a ?
77, [Rapoartele financiare au fost elaborate i prezentate in termen? X

Rapoartele financiare contin informatii complete despre venituri, cheltuieli,
78. |active financiare, imobiliziri corporale, datorii, garantii, obligatiuni pe|  x
termen lung?

Evidenta mijloacelor fixe este asiguratd prin tinerea fiselor de eviden(a a

9 x
79.  |acestora?
Daci Da, sunt de a acestora? X
80.  |Este estimata corect valoarea fiecarui mijloc fi X
1 Transmiterea / casarea / vinzarea / darea in locatiune a mijloacelor fixe este] X
: A i efectuati cu acordul organului ierarhic superior?
Opinia auditului intern Nu este

Achizitii publice si executarea contractelor

Entitatea publica dispune de un plan anual de achizifii publice, aprobat def

entitatii publice?

nainte de incheierea contractului, entitatea publica evalueaza capacitatea
83.  |furnizorului de a-si indeplini angajamentul, inclusiv prin oferirea uneil — x
|garantii de bun executie de catre furnizor?

Entitatea publica respectd reglementarile pentru atribuirea contractelor de
84. |achizitii publice, inclusiv procesul de evaluare a ofertelor din punct de vedere| ~ x
tehnic al achizitici?

in procesul de achizitii, au fost respectate termenele limita pentru fiecare|

85. o X
letapd?
6. Entitatea publicd pastreaza documentatia aferenta fiecarei achizitii, inclusiv| X
" |deciziile cu privire la selectarii ofertei/ofertelor cistigatoare?
87.  |Contractul incheiat corespunde prevederilor ofertei cistigatoare? X
8 Entitatea publicd a solicitat garantia de buna executie pentru contractele al x
" |caror valoare este mai mare decat ?
89. |Contractele sunt executate in termen si in limita valorii acestora X
in momentul receptionarii bunurilor / serviciilor / lucrarilor, inainte de|
facturii lui-verbal de receptie, se verificd fizic
90. e : h . X
respectarea conditiilor contractuale cu privire la descriere, cantitate, standard,
pret?

Sunt verificate datele cu privire la pret, cantitate, calitate, cheltuieli de|
91. |transport, termen de platd din facturile / procesele-verbale de receptie ale| X
furnizorilor cu datele din | de achizitie?

Soldul creantelor si datoriilor cu termenul de prescriptie expirat este nul? X

92.  [Daci Nu, indicati cuantumul creantelor si datoriilor cu termenul de|
[prescriptie expirat (mii lei), precum si masurile intreprinse..

o3 Sunt instituite proceduri de monitorizare a creantelor si datoriilor? X ‘ ‘
" |Dacd Da, enumerati-le. Monitorizare: lunar
Opinia auditului intern Nu este
Salarizarea
Existd o divizare intre functiile de inregistrare a timpului de munca si
94, . . P X
functiile de calcul a salariului?
Salariile de bazd sunt aprobate de citre managerul entitdtii publice si/saul . P
95. ! . x Dispozitia primarului
istabilite prin contract de munca?
Sporurile, premiile si alte drepturi salariale sunt aprobate de catre managerul| . P
96. porurtic, pre o P P = X Dispozitia primarului
lentitaii publice?
Soldul datoriilor privind retribuirea muncii este nul (cu exceptia datoriilor| X
lpentru luna decembrie)?
97. |Dacéd Nu, descrieti cauza si indicati:
@) cuantumul acestora (mii lei)
b)  perioada formarii
Opinia auditului intern Nu este
Tehnologii informationale
o8 lin cadrul entititii publice exista o divizare a sarcinilor intre programatori $i X
" |utilizatori de pli
99, |F i il de i i i este interzis X
" |initieze tranzactii si sa efectueze schimbari in fisierele de referina?
100. |Sunt cerute parole unice si confidentiale pentru accesarea sistemelor de X
Sunt parolele schimbate la intervale regulate de timp, precum si sunt anulate Parola de acces se modifica semestrial, inclusiv la necesitate sau in caz de eliberare
101. © 5 ! o P, P ' x
entru angajatii care nu mai activeaza in cadrul entitatii publice? din funct;




[Angajatii au acces numai la acele programe/aplicatii, care sunt necesare in

102. | ederen indeplinirii sarcinilor? X
103, [S¢ efectucazi periodic copii de rezerva ale fisierelor de date in locatii, Pentru programul 1C copii de rezerva exista, info este stocatd i-Cloud
diferite de cele originale?
104, Sux}t eyaluale per'mdlc‘act‘wltgule ﬂe f;ontrol din cadrul programelor X Trimestrial, la necesitate
? Dacd Da, indicati per
Opinia auditului intern Nu este

Not: * Un post este considerat ca fiind sensibil dacd, de reguld, prezint riscuri semnificative de delapidare / frauda / coruptie. De asemenca, se considerd a fi posturi sensibile posturile care au

atributii de control, efectueazi activitatea in relatie directd cu beneficiarul (cetdfeni sau agenti economici).

** Procesul reprezinta un sir de activitati int i si logic
entitatea publica si serveste la atingerea obiectivelor predefinite ale acesteia. Procesul include elemente de intrare (financiare, umane, de timp), activitati si elemente de iesire (produse si servicii).

Elena Moraru, secretar Consiliul local Selemet
Nume, prenume / Functia / Semnatura

Digitally signed by Moraru Elena
Date: 2026.02.10 12:11:06 EET
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova

MOLDOVA EUROPEANA

intr-o ordine specifica, in aria de functii si competente ale el

itatii publice. Procesul incepe si se termina in
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