Anexanr.1
la | privind 1 N
raportarea sistemului de control intern managerial
si emiterea Declaratiei de raspundere manageriala

APROBAT

Tatiana BADAN, primarul s.Selemet

25 ianuarie 2024

Aprecierea gradului de conformitate:

Sistemul CIM este partial conform

Conform impl::::::tm/ Neimplementat/ Concluzie
respectat nerespectat
RAPORTUL ANUAL PRIVIND CONTROLUL INTERN MANAGERIAL Total: 10 9 1 | Sistemul CIM este partial conform
(in entitatea publica care nu are in subordine alte entitéti) SNCI 1. Etica i integritatca 3 0 1 | Conform
SNCI 2. Funcii, atributii si sarcini 2 2 0 | Partial implementat/ respectat
1. INFORMATII GENERALE SNCI 3. Angajamentul fata de competentd 6 0 0 [ Conform
N/o SNCI 4. Abordarea si stilul de operare al conducerii 2 0 0 | Conform
1. | Denumirca entitatii publice Primiria satului Selemet SNCI 5. Structura organizationala 3 0 0 | Conform
Bugetul total (mii lei): 13089.8 mii SNCI 6. Imputerniciri delegate 3 0 0 [ Conform
2 a)  aprobat; 8265,4 mii SNCI 7. Stabilirea obiectivelor 4 1 0 | Partial i respectat
© o) precizat 13089.8 SNCI 8. Planificarca, monitorizarea gi raportarea pri 7 4 1 | Partial implementat/ respectat
©)  executal; 12658.4 SNCI 9. Managementul iscurilor 0 3 6 | Partial implementat/ respectat
3. SNCI 10. Tipurile activitatilor de control 7 1 0 | Partial i respectat
Numrul angaj SNCI 11. Documentarca procesclor 0 0 5 [ Nei
a)  conform statului de personal, la data de 31 decembrie; 15.5 SNCI 12. Divizarea obligatiilor si responsabilitatilor 3 0 0 | Conform
4. b)  posturi vacante, la data de 31 decembrie; 1 SNCI 13. Informatia Bl 0 0 | Conform
©) _ persoane angajate pe parcursul anului; 1 SNCI 14, Comunicarea 4 1 0 [ Partial implementat/ respectat
d)  demisionafi / concediafi pe parcursul anului. 2 SNCI 15. Monitorizarea continui 3 5 1 | Partial implementat/ respectat
Realizarea planului anual de actiuni: VII. PATRIMONIU, FINANTE $I TEHNOLOGII INFORMATIONALE
s | numarul actiunilor planificate; 38 Planificarca si executarea bugetului 5 0 0 [ Conform
* [b)  numarul actiunilor realizate; 36 Evidenta contabilé si patrimoniu 10 1 0 | Partial implementat/ respectat
c)  numarul actiunilor nerealizate. 2 Achizitii publice si executarea contractelor 11 0 1 | Conform
Realizarea planului anual de achizitii publice: Salarizarea 4 0 0 | Conform
o [0 valoarea achiciiilor planificate (mii le): 8078.1 Tehnologii informationale 6 1 0 | Partial implementat/ respectat
©[b)  valoarea achizitiilor realizate (mii lei); 7600.5
©)  valoarea achizitiilor nerealizate (mii lei). 477.6 https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=119967&lang=ro
Numirul proceselor de bazi: 32 i gradului de formitate in Declaratia de ra: dere manageriala se efectueazi in raport cu numarul SNCI/compartimentelor implementate integral, dupa cum urmeaza:
7. a) identificate, la data de 31 decembrie; 0 a) sistemul CIM este conform daca sunt implementate integral toate cele 20 SNCI/compartimente;
b)  descrise, la data de 31 decembrie. 0 b) sistemul CIM este partial conform daca sunt implementate integral intre 9 si 19 SNCI/compartimente;

Tnstruirile (cursurile de perfectionare / seminarcle / specializarilc) specifice
in domeniul CIM:

) interne (om-ore);

Online/offline, 43 ore, 7 persoane de virste diferite (femei, barbati) - functionari publici si angajati ai_primérici

b)  externe (om-ore);

36 ore, 6 persoane (femei. birbati) - functionari publici si angajati ai_primarici

8.
¢)  tematica; publici locald, ilitate, cadastru, percepere fiscald, managementul CIM, consolidarea
itatilor in domeniul social, curs modular Project i in i muncii
& organizatorul instruirii; Centrul de instruire "Securitatea Muncii’, UN-WOMEN, CUPS, Centrul de Instruire in Finante, E-Platforma,
CICDE, Ministerul Culturii.
¢)  necesitatile de instruire (tematica). Cadastru, contabilitate/modificari ulterioare, Registrul electronic al angajatilor
9. Coordonator (nume, prenume, functie, telefon, email) Elena Moraru, secretar Consiliul Local Selemet
P Rispuns "
Nio intrebari/ criterii Detalii
Da Nu
1. MEDIUL DE CONTROL
SNCI 1. Etica i integritatea
Decizia Consiliului Local Selemet nr. in 28.02. cu privire la aprobarea
Codului Etic si de Integritate a Primariei Selemet, "Codul Etic si
dele de etic sunt tuturor 1l de Integritate al ionarilor publici si al din cadrul
1. |entitafii publice. Existi confirmari prin semnatura ci au fost aduse la|  x Primiriei satului Selemet". Codul etic este publicat pe siteul oficial al primariei:
cunostinta angajafilor? hitp://www.primari tic-si-de-integritate-al i i
din-cadrul-primari h
Managerii §i angajatii entitatii publice respectd standardele de comportament! N
etic?
2.
Dacd existd cazuri de nerespectare a acestora, indicati masurile intreprinse.
Reglementarile privind prevenirea fraudei §i coruptiei sunt comunicate’
3. tuturor angajatilor entitatii publice. Exista confirmari prin semnaturd ca au’ X Planificat pentru anul 2024
fost aduse la cunostinta angajatilor?
Managerii si_angajafii_entitafii_publice respect reglementarile privind|
4 revenirea fraudei si coruptiei
Da azuri de nerespectare a acestora, indicati masurile intreprinse.
SNCI 2. Functii, atributii si sarcini
Decizia Consiliului Local Selemet nr. 5/2 din 30.05.2019 cu privire la aprobarea
i intern de i si i a Primariei Selemet
5 de i i i al entitatii publice este disponibil X Regulamentul este publicat pe siteul oficial al primariei:
" |pentru a fi accesat de catre toti angaja(ii? hitp://www.primari int
al-primariei-satului-selemet-raionul-cimislia/
. |Numarul subdiviziunilor structurale care dispun de un regulament propriu de S subdiviziuni cu regulamente elaborate
organizare si functionare
Sarcinile, rolurile si responsabilitalile fiecarui angajal din entitate sunt
7. formalizate §i comunicate in forma scrisa? Exista confirmdri prin semnatura’ X Fisele de post sunt actualizate si aduse la cundstinta sub semnatura individualizat
ca acestea au fost aduse la cunostinta fiecarui angajat?
SNCI 3. Angaj: fati de competenti
9 Sunt analizate si stabilite cunostintele si aptitudinile necesare a fi detinute in’ N Dosar individualizat din prisma competitiva a fiecarui post, analiza si competentd,
: vederea indeplinirii sarcinilor / atributiilor asociate fiecarui post? conform normelor in vigoare
10.  |Entitatea publicd aplica un program de instruire initiald pentru noii angajati? X Program de instruire aplicabil
1 Programul anual de instruire profesionald continua este elaborat in rezultatul N
" |evaludrii necesitatilor de instruire a angajatilor?
12 Angajatii beneficiaza de instruire relevanta responsabilitatilor care le-au fost: N
" |desemnate?
Bugetul entitafii publice include resurscle necesare pentru implementarea| Decizia nr. 10/1 din 09.12.2022 cu privire la aprobarea bugetului primariei pentru
rogramului de pregatire profesionala continua? anul 2023
Dacd da, indicati:
13. [a)  cuantumul mijloacelor aprobate pentru pregatire profesionala continua 3000
(mii lei)
b)  cuantumul mijloacelor excoutate pentru pregatire profesionala | 3900
continua (mii lei)

14 |Este performanta individuali evaluafa_periodic n_raport cu_obiectivele
*_[individuale stabilite?

Obiective individuale stabilite SMART

x |

SNCI 4. Abordarea si stilul de operare al conducerii

Managerii de nivel superior promoveazd si_contribuic la_dezvoltarea,
sistemului de control intern fal?

X

Responsabilitatile de control intern fal ale
sunt clar definite in fisele postului?

X

SNCI 5. Structura izati i

Decizia Consiliului Local nr. 12/2 din 12.12.2023 cu privire la aprobarea
|7, [Structura organizationala asigura o aribuire clard a autoriwi sif Organigramei, efectivului limitd a statului de personal
" |responsabilitatii la toate nivelurile organizationale? al Primariei s.Selemet
Este publicat pe site-ul oficial al primariei, link: https://www.primariaselemet.com/
Entitatea publica a definit clar competentele, drepturile, responsabilitatile,
18. [sarcinile, obiectivele si liniile de raportare ale fiecarei subdiviziuni X
in cu structura sa izationala?
19, [Structura organizationala asigura segregarea functiilor? x
SNCI 6. Tm| delegate
Sunt stabilite §i comunicate in forma scrisa limitele competenielor care se - - PR R
20. N ? x Prin rezolutia primarului, dispozitia primarului
deleaga? N N
51, |Managerii de toate nivelurile din cadrul entitafii publice asigura delegarea| Da, prin ordine interne
fmputernicirilor doar angajatilor care dispun de competenta necesara?
2 Este efectuati o evaluare (internd/externd) a modului de delegare a| N
imputernicirilor?
Opinia auditului intern Nu este

111. MANAGEMENT

'UL PERFORMANTELOR SI AL RISCURILOR

SI

NCI 7. Stabilirea obiectivelor

Entitatea publicd si-a stabilit obiective strategice in conformitate cu misiunea Strategia de Dezvoltare Comunitara a satului Selemet pentru anii 2020-2025,
23, [entitasiz . aprobata prin Decizia Consiliului Local nr. 7/5 din 27 ulie 2020
54, |Obiectivele operationale ale entitatii sunt coerente cu obiectivele strategice N Planul anual de actiuni (FOCAS), semestrial
ale acesteia si documentele relevante de politici? i
Entitatea pu si-a stabilit obiective operajionale specifice, masurabile,
2! X
abordabile, relevante si d ?
56, |Entitatea publica a stabilit obiective individuale pentru fiecare angajat? x
Dacd Da, sunt acestea corelate cu obiectivele operationale? X
SNCI 8. Planificarea, monitorizarea si raportarea privind performantele
DSE, link pagina web: http: imari i fa-d
dezvoltare-2014-2020/ Strategiei de
27. |Entitatea publica dispune de planuri de actiuni strategice? X dezvoltare comunitard a satului Selemet pentru anii 2020 — 2025™, aprobata la
Consiliul Local Selemet nr. 7/5 din 27 iulie 2020. Link:
imariaselemet.com/articole/strate; lezvoltare-2014-2020/
- . Tanul anual FOCAS), Planul tate a Primarici Selemet,
28, |Entitatea publica dispune de planuri de actiuni anuale? x planul anual e actiuni (FOCAS), Planul de activitate a Primariei Selemet.
semestrial
29.  |Fiecare subdiviziune structurala dispune de un plan de actiuni? X
Planurile de actiuni includ:
2)  obiective? X
30. [b) indicatori de performanta masurabili? X
c)  riscuri asociate obiectivelor? x| nu sunt incluse in planul de actiuni, dar angajatii sunt la curent cu posibilele riscuri
51, |Planurile de actiuni ale entitafii publice sunt accesibile parfilor interesate| Registrul actelor locale, link: https://actelocale.gov.md/ral/search pagina
(interne / externe)? web a primariei, link: http://www.primariaselemet.com/dispozitii-si-decizii/
35, |Resursele alocate sunt repartizate astfel, incét sa asigure activiafile necesare|
" |realizarii obiectivelor specifice fiecarei subdiviziuni structurale?
33 In cazul modificarii obiectivelor, sunt stabilite masurile necesare pentru; N
" |incadrarea in resursele alocate?
Realizarea planurilor de actiuni se evalueaza, izeaza si raporteaza:
a trimestrial
34. ) n
b)  semestrial X
¢)  anual
SNCI 9. riscurilor
35, |Sunt i i si evaluate princif riscuri asociate X Exista evaluarea riscurilor profesionale
36. |Sunt stabilite activitati de control pentru riscurile evaluate? X
37 Entitatea publica considerd riscurile de fraudd si coruptic in procesul de| <
" |management al riscurilor?
38 Entitatea publica considera riscurile aferente tehnologiilor informationale n’ N
" [procesul de al riscurilor?
39. |Entitatea publica tine un registru consolidat al riscurilor? X
40.  [Fiecare subdiviziune structurala tine un registru al riscurilor? X
m Este asigurata actualizarea registrului riscurilor la nivel de entitate publica? X
Daca Da, care este frecventa actualizarii acestuia? X
Registru Instructiuni de securitate §i sanatate in munca, Volumul I si II; Evaluarea
4, |Existd la nivelul entitafii publice o strategie / procedura proprie privind . riscurilor profesionale; Registrul de eviden( a verificarii cunostintelor personalului
" |managementul riscurilor? la grupa de securitate electrica I; Registrul de evidentd a accidentelor de munci/
bolilor (intoxicatiilor) profesionale.
Opinia auditului intern Nu este
IV. ACTIVITATI DE CONTROL

SNCI 10. Tipurile activitatilor de control

Entitatca publica dispunc de politici 1 proceduri proprii pentru ficcare dintre
urmitoarele procese/domenii:

a)  evidenta contabil

43.

44.

45.

catre superiori?

x
b)  achizitii publice; X
) administrare patrimoniu; X
d) tehnologii i X
©)  protectia datelor cu caracter personal; X
procesele de baza / operafionale specifice activi X
Entitatea publicd dispune de activitati de control al accesului (fizic sau
electronic) la resurse, valori materiale, mijloace financiare, programe, baze| — x Camere video, act de raspundere materiala
de date, etc.?
Entitatea publica dispune de mecanisme de raportare a exceptiilor / erorilor| N Se anunia prin cerere sau adresare telefonic, adresare directi

SNCI 11. Documentarea proceselor

Entitatea publicd a identificat si dispune de o listd a tuturor proceselor de!

46. , x| Preconizat pentru anul 2024
bazi?

47, |Fiecare subdiviziune structurala si-a descris narafiv §i / sau grafic procescle N

*|de baza?

Entitatea publica a revizuit descrierile proceselor sale de baza? Daca Da, care
au fost motivele:

48, [)_ rcorganizarca entitatii publice x
b)  schimbarca managementului X
o) altele (indicafi motivul) x

verificate?*

SNCI 12. Divizarea obligatiilor si
Funcfiile de inifiere, verificare, avizare si aprobare a tranzaciilor sunt funcii ~
N . N X Pe domenii
separate si exercitate de persoane diferite?
Persoancle care ocupd posturi_sensibile sunt_periodic cvaluate sau|
Entitatea publicd a stabilit masuri de gestionare a functiilor sensibile in N

sursele i destinatarii informatiilor?

51. |vederea diminudrii / evitarii riscurilor asociate acestor functii?
Dacd Da, enumerafi-le. Rotatia cadrelor
Opinia auditului intern Nu este
V. INFORMATIA S$I COMUNICAREA
SNCI 13. Informatia
o [Etiaten public a spiie canitn, claen i periodiiate, precum 5| pogia web offcildapimii g v prinarsslemst o pginade

platforma VIBER "Selemet in Dialog"; panourile publice din localitate.

Daca Da, enumerati.

53 Entitatea publicd produce si transmite informatii corecte, clare, utile §i N

complete?

Colectarea, i i i stocarea i i N .

Jom e P " a9 1C, e-alocatii (GAP), SIMF, TREZoreria (e-docplat), Secretar+, SCITL, E-Cadastru,

se realizeaza in sistem tional pentru e
54. GEOportal, Registrul Actelor Locale

a) economico-financiar; X

b)  operationale. x Registru de evidentd a cererilor, petitiilor

Cadrul normativ in vigoare i arile inteme cu privire la primirea,
55. i inregi si arhivarea iosunt|  x Regulament al arhivei institutiei Primaria satului Selemet, raionul Cimislia

cunoscute si aplicate in practicd de catre tofi angajatii?

SNCI 14. Comunicarea
6. |Structuraorganizationalaasigura functionarea circuitelor s fluxurilor[
"_|informationale necesare supravegherii si realizarii activitatilor?

Tn entitatea publica exista sisteme eficiente §i eficace de comunicare interna
57. |si externa, ce asigurd o circulatie rapidd, completa si in termen a| x

informatiilor?
S5, |Entitatea publica dispune de un sistem informafional pentru_circulafia| Email, Registrul de evidenta a populatiei, Registru Intrari/lesiri, Registrul

" _|documentelor / corespondentei? inregistréri cereri

59, Managerii cnmam_ publice comunici sarcinile §i N sedinfe siptimanale, la necesitate

aferente sistemului de control intern managerial?

Exista mijloace de comunicare si proceduri stabilite pentru raportarea N
60.  [neregulilor, suspiciunilor de frauda sau actelor de coruptie suspectate?

Daca Da, enumerati-le.

Opinia auditului intern Nu este
VI. MONITORIZAREA
SNCI 15. Monitorizarea continui

[Entitatea publica intreprinde actiuni de dezvoltare a CIM? [ x ]

61. Suntem la etapa de imbunatatire a i i itatilor prin

participarea la instruiri, i

Entitaica publica @ dcsemnal o persoana sau subdiviziune responsabila dc

2 coordonarea activitatilor de dezvoltare a CIM?

Reclamafiile din partca cetatenilor sunt ufilizate ca mijloace pentru a
identifica si corecta deficientele de control intern managerial?

63.

x in anul 2023 nu au fost receptionate reclamatii

Au fost supuse, in ultimii trei ani, auditului intern / auditului extern /
controlului financiar extern procesele din urmtoarele domeni
2) _financiar - contabil;

August - septembrie 2021, Departamentul Financiar Revizie si Control Causeni

b) _achizifil publice;

) administrare a activelor;

d)__tehnologii informationale.

Entitatea publicd a asigurat auditarea internd a sistemelor, proceselor si
activitdtilor?

X | Nuse dispune de resurse financiare pentru contractarea unui audit intern

Prin carc din urmatoarelc forme a fost asigurata auditarea acestora (indicafi
numarul misiunilor de audit intern):

~prin subdiviziune organizationald propric;

~ prin asociere;

- pe bazi de contract.

65.

Recomandarile auditorilor externi / auditorilor interni, precum si prescriptiile’
i arilor financiare sunt i / i ator?

Indicafi numérul recomandarilor:

2 auditorilor externi:

- oferite;

66. |- implementate;

b)  auditorilor interni:

- oferite;

- implementate.

Opinia auditului intern

Nu este

VII. PATRIMONIU, F)

INANTE SI TEHNOLOGII INFORMATIONALE

Planificarea si executarea bugetului

67.  |Cerintele aferente procesului bugetar sunt respectate?

x

68. | Au fost luate toate masurile necesare pentru colectarea veniturilor?

Mecanisme: mesaje electronice (inclusiv pe refele media, personal), scrisori cu aviz,

X 5
telefonic

Mijloacele financiare au fost cheltuite in limita alocatiilor si conform’

69.

X

Opinia auditului intern

Nu este

Evidenta contabili si patrimoniu

72. |Entitatea publica a aprobat politicile contabile? X
3, | Toate tranzacfille sunt inregistrate in evidenfa contabila pe masura efectuari|
" |acestora?
74, Exista activitati de control, care s asigure ca doar platile legale sunt X Directia Finante Cimislia, Trezoreria
acceptate?
Datele financiar-contabile, cuprinse in registrele contabile, sunt verificate i
75, |reconciliate periodic? *
Daca Da, indicati periodicitatea. Tremestrial
6. |5¢ clectucaza inventarierea_anuald a_conturilor de activ §i pasiv_cu R
" |inregistrarea in evidenta contabild a ?
77. |Rapoartele financiare au fost elaborate si prezentate in termen? X
Rapoartele financiare confin informaii complete despre venituri, cheltuieli,
78.  |active financiare, imobilizri corporale, datorii, garantii, obligatiuni pe| x
termen lung?
Evidenfa mijloacelor fixe csie asigurala prin finerea fiselor de cvidenfa a|
79. |acestora?
Daca Da, sunt respectate instrucfiunile de completare a acestora? X
80. | Este estimata corect valoarea fiecarui mijloc fix? X
31 Transmiterea / casarea / vinzarea / darea in locafiune a mijloacelor fixe este’ N
" |documentatd si efectuatd cu acordul organului ierarhic superior?
Opinia auditului intern Nu este

Achizitii publice si executarea contractelor

Entitatea publica dispunc de un plan anual de achizifii publice, aprobat de

82 | managerul entitiii publice? *
Tnainte de incheierea contractului, entitatea publica evalueaza capacitatea
83. |furnizorului de a-si indeplini angajamentul, inclusiv prin oferirea unei|  x
arantii de bund executie de catre furnizor?
Entitatea publica respecta reglementarile pentru atribuirea contractelor de
84, |achizitii publice, inclusiv procesul de evaluare a ofertelor din punct de vedere| — x
tehnic al achizitiei?
g5, |In procesul e achizifii, au fost respectate termenele limita pentru fiecare|
|etapa?
86 Entitatea publica pastreaza documentatia aferenta fiecarei achizitii, inclusiv N
" |deciziile cu privire la selectirii lor cistiga
87. | Contractul incheiat corespunde prevederilor ofertei cistigatoare? x
o5, |Entitatea publica a solicitat garanfia de bund execufie pentru contractele a|
"~ |caror valoare este mai mare decit ile stabilite de legislatic?
89. | Contractele sunt executate in termen si in limita valorii acestora ? X
Tn momentul receptionarii bunurilor / serviciilor / lucrarilor, inainte de
%0 facturii / p iverbal de receptie, se verifica fiziel
" |respectarea conditiilor contractuale cu privire la descriere, cantitate, standard,
ret?
Sunt verificate datele cu privire la pref, cantitate, calitate, cheltuicli de
91. |transport, termen de plata din facturile / procesele-verbale de receptie ale| — x
furnizorilor cu datele din contractul de achizitie?
Soldul creantelor si datoriilor cu termenul de prescriptie expirat este nul? X
92. [Dacd Nu, indicali cuantumul creantelor si datoriilor cu termenul de
rescriptie expirat (mii lei), precum si masurile intreprinse..
0 Sunt instituite proceduri de monitorizare a creantelor si datoriilor? x| [
" [Daci Da, enumerati-le. lunar
Opinia auditului intern Nu este
Salarizarea
Exista o divizare intre functiile de inregistrare a timpului de munca si
94. " P x
functiile de calcul a salariului?
95, |Salariile de bazi sunt aprobate e catre managerul entitafi publice sisaul Disporitia primarului
stabilite prin contract de munca?
96, | Sporurile, premiile si alte drepturf salariale sunt aprobate de catre managerul| Disporitia primarului
entitfii publice?
Soldul datorilor privind retribuirea muncii este nul (cu excepfia datoriilor|
pentru luna decembrie)?
97, |Daci Nu, descrieti cauza si indicati:
a)  cuantumul acestora (mii lei)
b)  perioada formirii
Opinia auditului intern Nu este

Tehnologii informationale
og, | 1 cadral entitaft publice exist o divizare a sarcinilor intre programatori 5 N
| utilizatori de programe/aplicatii?
il de tehnologit onale, T este interzis sa
99, | e i Informati e x
initicze tranzactii si s efectueze schimbari in fisiercle de referin?
Sunt cerutc parolc unice si confidentiale pentru acccsarca sistemelor d
100. . X
tehnologii informationale, programelor/aplicaiilor?
oL | Sunt parofele schimbate Ia intervale regulate de timp, precurn st sunt anulate | Parola de acces sc modifica semestrial, inclusiv 1a necesitate sau in caz de cliberare
| pentru angajaii care nu mai activeaza in cadrul entitdii publice? din functie
10, | Angajati au acces numai a acele programe/aplicatt, care sunt necesare i x
" | vederea indeplinirii sarcinilor?
Sc efectucaza periodic copii de rezerva alc fisierclor de datc in locatii, " I -
103, |56 <X periodic cop! s ! X Pentru programul 1C copii de rezerva exist, info este stocatd i-Cloud
diferite de cele originale?
10s, | Sunt evaluate periodic aciivitiile de control din cadrul programelor N Trimestial 1a necesitate
aplicailor? Dac Da, indicati periodicitate.
Opinia auditului intern Nu este

Nota: * Un post este considerat ca fiind sensibil dac, de reguld, prezintd riscuri semnificative de delapidare / frauda / coruptie. De asemenea, se considerd a fi posturi sensibile posturile care au
atributii de control, efectueaza activitatea in relatie directa cu beneficiarul (cetateni sau agenti economici). ol

** Procesul reprezint un sir de activitati i onate si logic

entitatea publict

Elena Moraru, secretar Consiliul local Selemet
Nume, prenume / Functia / Semnétura

serveste la atingerea obiectivelor predefinite ale acesteia. Procesublclude eleﬂeme de intrare (; mBnciaMmane, de mE)[ activitati si elemente de ies

intr-o ordine specifica, in aria de functii si competente ale entitatii publice. Procef % ! d in

igitally signed by Moraru Elena
Date: 2024.02.09 13:29:26 EET
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova

c) sistemul CIM este neconform daca sunt implementate integral intre 1 si 8 SNCI/compartimente.

33. Declarafia de rispundere manageriala se plaseazi pe pagina web oficiald a entitatii publice anual, pin la data de 1 martie.



		2024-02-09T13:29:26+0200
	Moldova
	MoldSign Signature




